VERSATILIDADE

Habilidade que vocé
aprendera neste curso:
Lideranca




% Cenario

 Demandas paradoxas e Ritmo acelerado
* Fazer mais com menos * Intensifica a interacao
e Cortar custos e inovar * Aumenta a pressao

* Pensar globalmente, agir
localmente

Ser lider herdi ou tradicional? P Os dois. No momento certo.



“‘Limpe sua mente;
seja sem forma, como
a agua. Cologque agua
em um copo e ela se
torna o copo; coloque
agua em uma garrafa
e ela se torna a
garrafa; cologue agua
em uma chaleira e ela
se torna a chaleira.
Agua pode fluir ou

pode quebrar. SEEY
agua, meu amigo.§

Bruce Lee




apacidade de [[s
mudancas e respon

=JellavelgleNel=dnabilidades
e comportamentos

complementares



¥Yin e Yang

Como liderar O que liderar
Com vigor Possibilitando Estratégia Operacional
Comportamento |Assegurando o |Envolvendo Posicionando a | Focando a
poder pessoal e | outros e organizacao organizacao na
de posicao trazendo o para successo a |implementacao
melhor deles | longo prazo
Atributos Responsabiliza- | Empodera, Direcao, Execucao, foco,
se, toma promove a crescimento, pProcesso,
decisao, participacao, |inovacao disciplina
demanda apoia

Fonte: KAISER. B. Leadership Versatility Inder report interpretation: A user’s guide to version 5. Greensboro, NC: Kaiser Leadership Solutions, 2019.



Sou agua”?

JAutoavaliacdo
JAvaliacdo 360"
W Escuta ativa de feedbacks

JEncontrar-se com colegas que
tem pontos de vista diferentes

dInteressar-se pelo que pessoas
diferentes fazem e consomem

Seja agua

Viva experiéncias
variadas e desafiadoras

\ Busque feedback
S .
e pontos de melhoria

0 Comprometa-se com seu
& desenvolvimento pessoal



Vocé consquistou:

Selo

de versatilidade



